
Kreisverband

Parchim e.V.

DRK Kreisverband Parchim e.V. / Jugendhilfeverbund

Pädagogische Fachkraft Tagesgruppe in

Parchim

Eintrittstermin: sofort Einsatzort:

Tagesgruppe Parchim

Wallallee 31

19370 Parchim

>> Auf Karte anzeigen

Ihr persönlicher

Kontakt:

Nähere Informationen
erhalten Sie im

Fachbereich Personal. Am

besten erreichen Sie uns

in der Zeit von 07:00 bis
15:30 Uhr.

Telefon: 03871 62 25 68

E-Mail: bewerbung@drk-

parchim.de

Werden Sie ein Teil vom DRK Kreisverband Parchim e.V.

Bei der Tagesgruppe handelt es sich um ein teilstationäres Angebot der Hilfen zur Erziehung nach §

32 SGB VIII. Betreut werden Kinder im Alter von 7 bis ca. 13 Jahren.

Freuen Sie sich auf...

Das bringen Sie mit...

Einstellungsart:

unbefristet
•

Arbeitszeit: 30
Stunden / Woche

•

Zeitgemäße Vergütung nach Tarif angelehnt an den TVöD
✓

Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten
✓

Supervision
✓

Mitgestaltung von Konzepten
✓

Erholungsbeihilfen
✓

Jahressonderzuwendung
✓

Betriebliche Altersvorsorge
✓

Zuschuss zu vermögenswirksamen Leistungen
✓

eine Ausbildung zum/ zur Staatlich anerkannten Erzieher:in, Heilerzieher:in oder ein
pädagogisches Studium Bachelor of Arts

•

http://www.google.com/maps/place/53.4248326,11.8527186
tel:03871622568
mailto:bewerbung@drk-parchim.de
mailto:bewerbung@drk-parchim.de


Unterstützen Sie uns bei...

Wir sind ein sozial und wirtschaftlich geprägtes Unternehmen. Vielfalt sowie fachliche und soziale
Kompetenzen zeichnen unsere rund 500 hauptamtlichen Mitarbeiter:innen zusammen mit den

vielen weiteren Engagierten in den verschiedenen Bereichen des Kreisverbandes sowie den drei

Tochtergesellschaften aus. Für uns alle steht der Mensch im Mittelpunkt unseres Engagements und

dies verbinden wir mit dem Deutschen Roten Kreuz als ein starkes und verpflichtendes
Markenzeichen in unserer Region. Unser Leistungsspektrum umfasst die Bereiche Bereitschaften,

Bildung, Fahrdienst, Intensivverlegungsdienst, Jugendrotkreuz, Kindertagesstätten, Kinder- und

Jugendhilfe, Pflege und Senioren, Wasserwacht.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Kenntnisse in der Gestaltung von Hilfeplanverfahren, Erfahrung in der Erstellung von Berichts-,

Protokoll- und Beobachtungsunterlagen
•

Fachkompetenz und Kommunikationsfähigkeit in Zusammenarbeit mit Eltern, Schulen und
Institutionen

•

Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Motivation, hohe psychische Belastbarkeit
•

Fähigkeit zur Selbstreflexion
•

ein erweitertes Führungszeugnis (wird nach Einstellungszusage beantragt)
•

Führerschein Klasse B
•

Erziehungs- und Betreuungsaufgaben der anvertrauten Kinder und Jugendlichen mit

wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten
•

der Umsetzung der Aufträge, die sich für die Einrichtung und die pädagogischen Fachkräfte aus

dem Hilfeplanverfahren nach § 36 SGB VIII ergeben
•

der Erfüllung der Betreuungs- und Versorgungsgrundbedürfnisse der jungen Menschen unter

Berücksichtigung gesundheitsfördernde und präventiver Aspekte
•

der Einhaltung der Fürsorge und Aufsichtspflicht
•

der Gestaltung und Einhaltung eines strukturierten Tagesablaufes
•


